FACTORES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACCIONES E INDICADORES

DEL PLAN DESARROLLO 2006-2007

1. Misién y Proyecto Institucional

1.1 Evaluacion periddica de las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
1.1.1  Capacitacion en aspectos metodolégicos de investigacion a grupos de trabajo del
programa conformado por docentes y estudiantes sobresalientes para la elaboracion
de estudios de pertinencia del programa
. . . L. Grupo conformado
1-De§arrollo de curso de metodologia de la investigacion a un grupo de docentes y recibiendo capacitacién
estudiantes del semillero Ndmero de horas de P1-P2
capacitacion en
metodologia
2-Planeacion y puesta en marcha de un trabajo de investigacion para evaluar pertinencia Anteproyecto
1.1.2  Actualizacion y reestructuracion periédica del curriculo del programa de
Administracion Financiera.
1-Realizar reuniones periddicas del comité curricular para analizar la pertinencia de los Namero de reuniones P2
. . . . . Numero de Actas
contenidos a la luz de trabajos de investigacion
2-Ajustar el curriculo de acuerdo a las necesidades del entorno, caracteristicas del mismo y Numero de asignatura
los avances cientificos en la disciplina con cambio en los P2
temas
Portafolio curricular.
1.2 Fortalecimiento de la divulgacion y socializacion del direccionamiento estratégico de la Fundacion y del programa.
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
1.2.1  Capacitacion de docentes y/o administrativos a través de los diplomados, seminarios
y cursos que la institucién y el programa dispongan periddicamente.
1-Programar cursos periédico a docentes y administrativos sobre los proyectos educativo zlﬁr;”:;"p%er Bg:?ogg b1
institucional y del programa NGmero y porcentaje de
participacion de
docentes y
administrativos que
participan en el
programa.
2-Realizar actividades de seguimiento para obtener el grado de conocimiento sobre el PEl y Numero de actividades
e : de seguimiento
PEP de los docentes y administrativos
1.2.2  Organizacion de actividades en los proyectos docentes que contemplen el
conocimiento y debate permanente del PEl y del PEP
1-Programacién de 15 minutos por mes para discutir sobre el PEP y PEI- Numero de actas P1
realizadas por semestre
2-Incluir en los proyectos docentes actividades para discutir y debatir el PElI y PEP NGmero de proyectos p2

docentes con la
programacion de estas
actividades

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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1.2.3 La participacion a través de los medio de comunicacion de la institucion y del
programa que faciliten el acceso a la informacién del PElI y PEP a los docentes,
administrativos y estudiantes

, » ) P&gina con informacién P1
1-Montar en la pagina WEB de la Fundacién Proyecto Educativo del Programa para la del PEP y PEI
comunidad académica
P1= Periodo del primer semestre de 2006 Péagina 2-13
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2. Estudiantes

2.1 Desarrollo de sistemas de evaluacion y control de los fenédmenos de desercién y permanencia

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
2.1.1  Medicion periddica de los niveles de desercion y permanencia de los estudiantes en
el programa y evaluacion periédica de las causas de la desercion
. . . . L, Informe final del estudio P1
1-Realizar un estudio para determinar niveles y causas de desercion
2.1.2  Establecer acciones encaminadas a reducir la desercion estudiantil
Existencia de un plan de
1-Fortalecer el programa de induccion a estudiantes actividades de induccion
Numero de horas
asignadas al programa P1
de induccién
Numero de estudiantes
que asisten
2-Fortalecer el programa de tutorias y asesorias a estudiantes Numero de estudiantes
que acuden a tutorias y
asesorias P1
. . . " . NU d
3-Programar cursos nivelatorios en asignatura con mayor grado de complejidad (mortalidad). nisg:ztrgrioicursos
Numero de estudiantes P1-P2
que participan en cursos
de nivelacion
2.2 Mejoramiento de las condiciones fisicas, tecnoldgicas y académicas para el desarrollo de competencias en los estudiantes
Periodo
Programas y Acciones Indicadores Semestral
Entrega
2.2.1  Velar por adecuada reposicion y renovacion tecnoldgica de laboratorios y apoyos
logisticos a los procesos académicos del programa ) ) )
Diagnéstico actualizado
1-Elaborar un plan de reposicién y renovacion de equipos de computo en los laboratorios y &%;‘:ltg?igge equipos y P2
hacerle seguimiento Recursos de inversién en
el plan
. . _— . . . . . . P2
2-Realizar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el aprovechamiento Numero de convenios
de recursos
3-Proponer la compra de software actualizado en las areas administrativa, financiera-contable Namero software P1

para apoyo a la academia

adquirido por afio /
solicitado

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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3. Profesores

3.1 Desarrollo profesoral: Evaluacion periodica de las necesidades de formacion de los docentes del programa

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
3.1.1  Evaluacion de la formacién académica del profesorado del programa, para efectos de
identificar y asignar con transparencia y claridad la escogencia de los docentes a
cualificar en el plan de capacitacion al que aplique
L. . .. - Diagnéstico de formacion
1-Elaboracion del estudio de formacion académica académica de los P1
docentes
3.1.2  Incorporacién efectiva de las nuevas Tecnologias de informacién y comunicaciéon en
el gjercicio de la docencia y la investigacion
1-Poner a disposicion los servicios y herramientas basadas en TICs para facilitar el proceso Namero docentes que
démico _utlllzan Ia_l tecnologia de
aca informacién y
I, P1-P2
comunicacion/total
docentes vinculados
3.1.3  Fortalecer y ampliar el plan de capacitacion permanente para los docentes al interior
del programa, mediante comisiones académicas y de estudios (pasantias, estudios
avanzados, diplomas y seminario de actualizacion pedagdgicas, profesional y
disciplinar, congresos y otros N(mero docentes con
. L - L. formacion en habilidades P2
1-Continuar programa de formacién docentes en desarrollo de habilidades pedagdgicas pedagogicas/total
docentes vinculados
2-Implementar un plan de formacién en maestrias de acuerdo a las necesidades del programa Numero docentes con
titulos de maestrias/total P2
docentes vinculados
3-Disefiar y desarrollar un plan de actualizacion a los docentes en su campo disciplinar a ;
través de seminarios , diplomados, otros Numeros de docentes
» dIp ! que participaron en la
actualizacion/ total de P1- P2
docentes a programar
3.2 Produccién de material docente
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
3.2.1  Plan de produccion de material docente al interior del programa que contemple los
criterios y mecanismos académicos de evaluacion de dicho material Documento final
) ) ) ] actualizado y publicado P2
1-Elaboracion de politicas para la produccion de material docente en la pagina Web de la
institucion
3.2.2  Capacitacion para la elaboracién de los médulos resefiados en el proyecto docente
Numero de docentes
1-Realizar cursos cortos para la elaboracion de textos guias y médulos participantes en los P2
cursos/total de docentes
del programa
3.2.3  Divulgacién continua y permanente del material de los profesores consignado en los
proyectos docentes Numero de publicaciones P1-2007
. . . del material docente
1-Publicar y divulgar el material de apoyo de los profesores
3.24  Disponer de una base de datos estadisticos en la cual se relacione el material
docente procesado Base de datos P2
. Actualizada
1-Elaborar base de datos del material docente procesado
P1= Periodo del primer semestre de 2006 Péagina 4-13
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4. Procesos académicos

4.1 Fortalecimiento de los proyectos de aula

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
4.1.1  Gestion de la implementacion de los proyectos de aula
1-Establecimiento de reuniones de los colectivos docentes con el fin de precisar las l‘:}rgiirnoege actas de
actividades, las pautas de seguimiento y los criterios de evaluacion de los proyectos de aula
L . L, e . L . L Modelos y rubricas
2—ReV|s!on y actualizacion de los modelos y rabricas establecidos para el disefio, ejecucion y utilizadas
evaluacion de los proyectos de aula
Numeros de proyectos
3-Actualizacién permanente de la base de datos de los proyectos de aula de aula sistematizados P1-P2
NuUmeros de proyectos
con niveles de calidad
. . . Numero de actividades
4-Mejorar la calidad de las sustentaciones de los proyectos de aula encaminadas a mejorar
la calidad de la
investigacion
4.1.2 Desarrollo de procesos para mejorar la calidad de la investigacion formativa, y que
coadyuven a la articulacion de las diferentes asignaturas ]
Actas de colectivos
1-Mejorar la coordinacién y organizacién de los colectivos docentes docentes Percepcion
positiva de los P1-P2
estudiantes sobre las
orientaciones en los
proyectos de aula
4.2 Consolidacion de la flexibilidad curricular del programa
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
4.2.1 Fomento de actividades académicas curriculares integrales
NuUmero proyectos
1-Afinar los trabajos independientes incorporados en los proyectos docentes y de aula docentes con trabajos
independientes bien P2
definidos
. L, Numero docentes
2-Poner en marcha un seminario permanente de formacion de docentes capacitados P2
Programa actividades
3-Promover actividades complementarias al plan de estudio (Inglés, informatica, otros) complementarias P1-P2
4.2.2  Fortalecimiento de la participacion estudianti en las diferentes actividades
académicas del programa
Numero estudiantes del
1-Consolidar los semilleros de investigacion semillero Pl
Numero de proyectos
donde participan
estudiantes
2-Realizar reuniones periddicas con los representantes de los estudiantes, para que planteen Namero de reuniones P1-P2

recomendaciones sobre el desarrollo de las actividades académicas

Numero de
recomendaciones

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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INDICADORES

4.2.3  Capacitacion permanente a los docentes en el modelo pedagdgico institucional

1-Realizar charlas y talleres sobre el modelo pedagdgico

Numero de charlas y

talleres
Numero de docentes que P1-P2
participan
4.2.4  Revision permanente de las alternativas de énfasis y electivas del programa
1-Realizar analisis periédicos del plan de estudios para la introducir nuevas opciones de Numero de nuevas
énfasis y electivas propuestas para ampliar
o modificar opciones de
énfasis y electivas
4.3 Articulacién académica con el entorno
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
4.3.1  Fomento del espiritu empresarial en los estudiantes
1-Conformacién de un grupo de trabajo para coordinar las actividades relacionadas con el
emprendimiento Numero de proyectos P1
presentados
2-Promover la presentacion de ideas de negocio por parte de los estudiantes
4.3.2  Articulacion académica con el entorno
1-Elaborar un plan de trabajo con proyeccion social institucional para vincular estudiantes en Numero de estudiantes
practicas empresariales en practica 0y
. L . Numero de actividades
2-Programar conferencias, charlas, seminario, debates, conversatorios sobre temas de programadas y
actualidad e interés para la comunidad realizadas
NuUmero participantes P1-P2
4.4 Sensibilizacion y promocidn en el programa sobre el desarrollo adecuado de la investigacion de rigor
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
4.4.1 Fomento y fortalecimiento de los grupos de investigacion
1-Conformar nuevos grupos de investigacion en el programa Nameros de grupos
conformados P2
Cantidad de produccion
del grupo
2-Fortalecer la participacion estudiantil en actividades de investigacion de rigor NGmeros de proyectos P1-P2
donde participan
estudiantes
3-Fomentar la formacién a nivel de maestria y doctoral Recursos de apoyo a la
formacion de maestria 'y P2
doctorado
4.4.2  Promocion de proyectos de investigacion por parte de los docentes a través del
fortalecimiento de una cultura investigadora institucional
: ;2 : : Numeros de encuentros P2
1-Realizacion de encuentro de investigadores por afio e investigadores
4.4.3  Promocion y apoyo a la interdisciplinariedad en la investigacion
Numero de docentes P2
1-Disefio de un seminario-taller semestral sobre investigacion interdisciplinaria asistentes
P1= Periodo del primer semestre de 2006 Péagina 6-13
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4.4.4  Capacitacion permanente a docentes que fomenten los procesos y proyectos
investigativos

NuUmeros de proyectos

1-Incentivar la formulacién de proyectos de investigacion de rigor por parte de docentes y presentados y recursos Pl
estudiantes de apoyo
4.5 Fortalecimiento de las relaciones nacionales e internacionales del programa
Periodo

. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
4.5.1 Fortalecimiento de convenios nacionales e internacionales
1-Incentivar la formulacion de proyectos de investigacion de rigor por parte de docentes y Numero de proyectos P1

: formulados

estudiantes
2-Disefiar un programa orientado a la movilidad de docentes Documento final P2
3-Socializar las condiciones de los convenios interinstitucionales relacionados con la movilidad P2

de la comunidad académica

Numero de reuniones

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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5. Bienestar Institucional

5.1 Fomentar la formacion integral de la comunidad académica del programa

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
5.1.1  Organizacion y difusion de eventos deportivos, culturales, artisticos y recreativos
L P1
1-Creacion de un comité deportivo que organice las actividades del programa No de actividades
deportivas en el
semestre No de
participantes
. . . . P1
2-Conformar y consolidar grupos representativos de las diferentes expresiones culturales, No. de grupos
conformados
Porcentaje de
participacion de la
comunidad estudiantil
. o . . Numero de actividades P1-P2
3-Realizar actividades semestrales como festivales, obras de teatro, maratones deportivos, programas y realizadas :
concurso de canto y danza. Numero de participantes
5.1.2 Fomento de la participacion de la comunidad académica del programa en las
jornadas de bienestar
1-Generar franjas periédicas para la realizacion de actividades Namero de actividades
programadas y
realizadas P1-P2
Numero de participantes
5.1.3  Socializacién de los principios y valores institucionales
1-Ofrecer actividades que permitan difundir |a filosofia organizacional Numero de actividades
programadas y
realizadas P1-P2

Numero de participantes
Numero de actividades
semestrales

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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6. Organizacion, Administracion y Gestion

6.1 Fortalecer los procesos de planeacion estratégica, recuperacion y conservacion de la memoria del programa

. Periodo
Indicadores
. Semestral
Programas y Acciones Entrega
6.1.1  Adecuacion de la infraestructura fisica para el archivo de informacion
1-Adecuar y acondicionar el archivo central y el archivo histérico para el manejo de Existencia de oficina
documentos fisicos para archivar o1
. . o, Informacion archivada y
2-Adecuar los archivos para guardar informacion no documental organizada en una
aplicacion
6.1.2  Actualizacion de los procesos de archivo de los documentos que se generan en las
actividades de tipo académico-administrativa
1-Disefiar e implementar procesos de sistematizacién, digitalizacion y microfilmacion de Z‘;(?c‘z:;’%lce del
documentos sistematizacion
P1
Numero de archivos
2-Recuperar y preservar el archivo histdrico del programa recuperados y
organizados
Clasificacion del 100%
de los archivos y
documentos generados
6.1.3  Institucionalizar la cultura de la planeacion en el programa
1-Adoptar un modelo de planeacion estratégica para el programa Plan estratégico del
programa
_2-Cporgﬂnar con el departamento de planeacion de la institucion aspectos de politicas y planes NGmero de acciones P1
institucionales llevadas a cabo que
evidencien la
coordinacion con
planeacion
6.2 Desarrollar un sistema de comunicacion en el programa que facilite el vinculo entre docentes, estudiantes y administrativos de la
institucién y de la comunidad académica en general
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
6.2.1 Capacitacion periédica a los docentes, administrativos y estudiantes en el manejo de
medios virtuales
1-Realizar diagndstico de necesidades de capacitacion en manejo de medios virtuales Realizar diagndstico Pl
2-Poner en marcha el programa de capacitacion en NTICs NUmero de miembros de p1-p2
la comunidad
académica capacitados
en NTICs
6.2.2 Fomentar en el programa la cultura en el manejo de la comunicacion virtual
1-Establecer comunicacion permanente con los docentes y estudiantes a través de Internet Numero de docentes y
estudiantes que se P1

comunican por Internet
0 que hacen uso del
mismo

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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2-Incluir en los proyectos docentes actividades y trabajos que exijan comunicacion via Internet Nimero de trabajos que Pl
exigen comunicacién
virtual
6.2.3 Promocién del programa en la comunidad académica y empresarial (social)
1-Creacion de un portafolio promocional del programa Portafolio(Video,CD
room,folletos,pendones,
etc)
P1

2-Realizar visitas a colegios de bachillerato de estratos 2, 3y 4

Numero de visitas por
semestre

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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7. Egresados, e impacto en el medio

7.1 Fortalecimiento de la relacién del programa académico con sus egresados

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
7.1.1  Organizacion y puesta en marcha de un proceso de seguimiento de egresados
1-Constitucién y puesta en marcha de la asociacién de egresados Existencia y
funcionamiento de la
asociacion de
egresados
2-Crear oficinas de egresados Existencia y P1
funcionamiento de la
oficina de egresados
3-Plantear un modelo de recoleccién de informacion de las actividades y desempefio de los Existencia del modelo
egresados Informes estadisticos P2
anuales sobre
desempefio de
egresados
P1
4-Crear una bolsa de empleo en el programa y de la promocién de los egresado en la \’;‘iﬁg‘f;?jg:apgssonas
vinculacion laboral de acuerdo a las necesidades de las empresas e instituciones de la region empresas
Numero de empresas
que requieren
egresados
7.1.2  Participacion activa de los egresados en la decisiones académicas del programa
1-Promover los encuentros de egresados del programa para fortalecer su participacion Informes estadisticos
anuales sobre
desempefio de
P1
egresados
2-Disefiar un plan de beneficios para los egresados Plan de beneficios
7.1.3  Evaluacion del impacto de los egresados en el entorno
Trabajo de investigacion P1-P2
1-Realizar estudio sobre impacto de egresados Informe de resultados,
parciales y finales
7.2 Capacitacion a egresados de acuerdo a las necesidades del entorno
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
7.2.1  Identificacion y monitoreo de las necesidades de capacitacion del entorno
empresarial donde interactian los egresados del programa
Informe de resultados P2
1-Realizar estudio de necesidades de capacitacion de las empresas de la regién parciales y finales del
estudio
P2

2-Realizar convenios con las empresas que permitan cubrir las necesidades de capacitacion y
la propuesta de programas

Numero de convenios

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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7.2.2 Educacion continua

. N . . Numero de programas, P2
1-Proponer programas de postgrados, diplomados y seminarios que permitan cubrir las CUrs0s y seminarios
necesidades de las empresas de la regién y cualifiquen a nuestros egresado
7.2.3  Asesoria Empresarial
1-Evaluar las necesidades de asesoria de las empresas del sector Estudio de necesidades
del sector empresarial
; i Grupo conformado
2-Conformar un grupo de asesoria y consultaria con docentes y egresados NGmero de docentes y
egresados participantes P2

3-Crear y poner en marcha consultorio empresarial

Acta de constitucion del
consultorio

Numero de consultas
realizadas

Numero de egresados
vinculados

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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8. Recurso fisicos y financieros

8.1 Consolidar la sostenibilidad financiera del programa en el mediano y largo plazo

Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
8.1.1 Incremento y diversificacién de las fuentes de generacion de ingresos del programa
en marco de su misioén institucional
Ingresos por cursos P1
1-Desarrollo de cursos especializados, diplomados, seminarios Se,meStrales
Numero de cursos
Numero estudiantes por
semestre matriculados
2-Promover la presentacion de proyectos ante organismos externos publicos y privados Namero de proyectos P2
presentados ante
organismos externos
8.1.2  Mejoramiento de la productividad de los recursos del programa
1-Aplicar criterios de viabilidad financiera y econémica a las actividades del programa Numero de actividades
analizados con criterios
de viabilidad financiera P2
2-Establecer la estructura de costos del programa % de avance en el
establecimiento de la
estructura de costos
8.1.3  Cooperacion en la racionalizacion de los gastos del programa
1-Controlar los gastos por diferentes conceptos en el programa P1-P2
8.1.4  Mejoramiento de la actividad de presupuestacion para fortalecer las funciones
sustantivas del programa
Presupuestos
1-Tecnificar la elaboracién del presupuesto del programa elaborados con
aplicaciones especiales
- P2
. ) . Presentar proyeccion
2-Elaborar proyecciones financieras del programa financiera anuales
3-Asignar recursos a las funciones sustantivas de acuerdo a las nuevas fuentes de ingresos Valor en pesos en el
presupuesto
8.2 Monitorear e influir en el mejoramiento de la infraestructura de la planta fisica de la institucion
Periodo
. Indicadores Semestral
Programas y Acciones Entrega
8.2.1  Seguimiento de la puesta en marcha y terminacion de toda la infraestructura fisica
de la sede del Barrio Espafia
1-Elaboracién de informes mensuales de los avances en la infraestructura Namero de informes P2
8.2.2  Monitorear el desarrollo del mantenimiento preventivo y correctivo de todas las
instalaciones y equipos asignados al programa
1-Asignar responsabilidad por la funciébn de monitoreo de los mantenimientos a la Funciones por escrito P2

infraestructura y a los recurso fisicos

2-Elaboracion de informes mensuales sobre mantenimientos de aulas, laboratorios, equipos,
bafios.

asignadas

Numero de informes

P1= Periodo del primer semestre de 2006
P2= Periodo del segundo semestre de 2006
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